Sygn. akt III Pa 14/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Slawomir Baginski

Sedziowie : SSO Jolanta Pardo

SSO Janusz Wyszynski (spr.)

Protokolant : st. sekr. sad. Katarzyna Gawronska

po rozpoznaniu 24 czerwca 2014 r. w L.

sprawy z powodztwa J. G.

przeciwko (...)w L.

o zaplate

na skutek apelacji powodki J. G.

od wyroku Sadu Rejonowego w Lomzy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 28 stycznia 2014 1., sygn. akt IV P 33/13

I. oddala apelacje;

II. zasadza od powodki J. G. na rzecz pozwanej Wyzszej Szkoly (...) w L. 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow za
instancje odwolawczg.

Sygnatura akt ITI Pa 14/14

UZASADNIENIE

Powodka J. G. w pozwie wniesionym w dniu 29 lutego 2013 r. odwolala sie od wypowiedzenia umowy o prace z dnia 19
grudnia 2001 r. doreczonego jej przez pozwana Wyzsza Szkole (...) w L. w dniu 14 lutego 2013 r. Wniosla o zasadzenie
od pozwanej odszkodowania w kwocie 8.700 zt wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wniesienia pozwu
do dnia zaplaty oraz o zasadzenie zwrotu poniesionych kosztéw procesu.

Pozwana Wyzsza Szkola (...) w L. wniosla o oddalenie powoddztwa i zasadzenie od powoddki na swojg rzecz kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

Sprawa ta zostala zarejestrowana pod numerem IV P 33/13.

Nastepnie w dniu 11 marca 2013 r. powddka zlozylta kolejny pozew, w ktérym odwolala sie od rozwigzania bez
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 19.12.2001 r. dokonanego przez pozwana Szkole oSwiadczeniem z dnia



22.02.2013 r. Powodka wniosla o zasadzenie od pozwanej na swoja rzecz tytutem odszkodowania kwoty 8.700 zt z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty i zasadzenie zwrotu kosztéw procesu.

Sprawa ta zostala zarejestrowana pod numerem IV P 43/13.

Pozwana Wyzsza Szkola (...) w L. wniosla o odrzucenie pozwu z uwagi na zawisto$¢ sporu lub oddalenie powodztwa
jako nieuzasadnionego.

Sprawy o sygn. akt IV P 33/13 i IV P 43/13 polaczono do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt IV
P 33/13.

Wyrokiem Sadu Rejonowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lomzy z 28 stycznia 2014 r. sygn. akt IV P
33/13 powddztwa oddalono.

Sad ten ustalil, ze J. G. zostala zatrudniona w Wyzszej Szkole (...) w L. najpierw na podstawie umowy o prace na
okres od dnia 01.08.2001 r. do dnia 31.10.2001 r. Nastepnie na podstawie Aneksu nr 1 umowe przedtuzono do dnia
31.12.2001 r. Od dnia 01.01. 2002 r. powddka zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku Kwestora (Glownego Ksiegowego) z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokos$ci 2.900 zt brutto.

Os$wiadczeniem datowanym na dzien 13.02.2013 r., doreczonym powddce w dniu 14.02.2013 r., strona pozwana
wypowiedziala powodce umowe o prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia uplywajacym w dniu 31.05.2013
r. wskazujac, ze przyczyna wypowiedzenia jest spadajaca liczba studentow i wynikajacy z tego brak koniecznoéci
zatrudniania osoby na stanowisku kwestora.

W dniu 14 lutego 2013 r. przyjechali do L. pracownicy Szkoly Wyzszej (...)w W. w celu przejecia dokumentacji
ksiegowej pozwanej uczelni w L.. Stwierdzili nieprawidlowosSci w prowadzeniu ksigg rachunkowych uczelni i brak
dokumentoéw ksiegowych, w tym wyciaggdw bankowych. Z wyrywkowej kontroli wynikalo, ze z konta bankowego
pozwanej uczelni byly wyplacane znaczne kwoty na konta powodki i wiele innych wyplat z r6znych tytulow
niepotrwierdzonych dokumentami w postaci rachunkéw. Z uwagi na brak wyciggéw bankowych wladze uczelni
wystapily do banku (...) Oddzial w L. o ich udostepnienie i po zapoznaniu sie z nimi stwierdzono, iz na konta powo6dki
zostaly przelane z konta bankowego uczelni (...) znaczne kwoty, na ktére w dokumentacji i ksiegach rachunkowych
brak byto tytulu. Pismem z dnia 22.02.2013 r. pozwana Szkola rozwigzala z pow6dka umowe o prace zawarta w
dniu 19.12.2001 r. bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych. W
o$wiadczeniu podano, ze w dniu 21 lutego 2013 r. po otrzymaniu wyciaggéw z Banku (...) Oddzial w L. stwierdzono
znaczna liczbe nieuzasadnionych wyplat z konta Uczelni na konta bankowe powo6dki, co rodzi uzasadnione podejrzenia
przywlaszczenia przez powodke srodkéow finansowych na szkode Uczelni, a nadto, ze w dniach 14 i 15 lutego 2013
r. stwierdzono niewlaSciwe prowadzenie przez powddke ksiag rachunkowych i dokumentacji ksiegowej, co stanowi
naruszenie ustawy o rachunkowo$ci.

Nadto Sad ustalil, Ze pozwana Wyzsza Szkola (...) w L. zlozyla do Prokuratury Rejonowej w L. zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa polegajacego na przywlaszezeniu przez powodke w okresie od 01.10.2011 r.
do 21.02.2013 r. pieniedzy w kwocie 800 tysiecy zl na szkode uczelni. Nastepnie sprawa zostala przekazana do
Prokuratury Rejonowej w S., ktéra prowadzi to §ledztwo pod sygnatura Ds. 227/13.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad uznal, ze powddztwo wniesione w sprawie IVP 33/13 podlegalo oddaleniu
z uwagi na wniesienie pozwu po terminie z art. 264 § 1 k.p., ktérego Sad nie przywrdcil. Sad uznal takze za
nieuzasadnione drugie powddztwo, wniesione przez powodke od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
(zarejestrowane pod sygn. akt IVP 43/13). Sad nie stwierdzil, by doszlo do naruszenia wymogbéw formalnych
rozwigzania z powodka umowy o prace bez wypowiedzenia, oSwiadczenie z dnia 22 lutego 2013 r. zostalo doreczone
powddce na piSmie z podaniem przyczyny rozwigzania umowy o prace, ktéra zdaniem Sadu jest uzasadniona.
Powodka nie zaprzeczala, ze dokonywala przelewdéw Srodkéw pienieznych z konta bankowego pozwanej uczelni
prowadzonego przez (...) Oddzial w L. na swoje konta bankowe, ale twierdzila, ze czynila to na polecenie (...) M.



P., ktéremu nastepnie przekazywala gotéwke. Wskazala, Ze pozwana uczelnia nie prowadzila platnosci w formie
gotdwkowej, wiec poczatkowo wystawiano pracownikom czeki na pokrycie wydatkéw, a nastepnie przelewano na
konta pracownikow gotowke, ktora byla ksiegowana jako wyplata zaliczki, z ktérej pracownik w okreSlonym terminie
musial sie rozliczy¢. W zwiazku z tym gdy (...) P. potrzebowal gotéwki na budowe o$rodka budowanego przez O. (...)w
W., przelewata na swoje konto odpowiednig iloé¢ gotowki, wpisujgc w tytule przelewu np. oplata za fakture mimo, ze
w momencie przelewu nie bylo na dang kwote zadnej faktury. (...) w pdZniejszym terminie dostarczal jej dokumenty w
postaci rachunkéw czy faktur na pokrycie tych kwot i bylo to formalnie ksiegowane w ksiegach rachunkowych uczelni.
Podala, ze do 2011 r. nie bylo problemo6w z rozliczaniem przekazywanych (...) wyplat gotowkowych, lecz juz w 2011 .
zaczelo brakowac¢ dokumentéw od (...) P. na pokrycie kwot, ktore przekazywala (...) w formie gotéwkowej. Podala, ze
nigdy nie zadala od (...) pokwitowan na przekazywane kwoty, poniewaz byl jej pracodawca , a jej zalezalo na pracy,
a nadto jest on osoba d., wiec miala do niego zaufanie. Nadto podnosila, iz o przelewaniu pieniedzy przez nig na
jej konta z konta uczelni, ktére byly przeznaczone dla (...) P., mial wiedze zaréwno (...) M. P., jak i kanclerz D. B.,
ktory zatwierdzal przelewy. Powddka przyznala, ze na dzien rozwigzania z nig stosunku pracy nierozliczona z powodu
braku dokumentéw zrédlowych kwota wedlug jej szacunku wynosita okoto 400.000 z} - 500.000 zt. Zdaniem powodki
pozwany nie udowodnil, ze nieprawidlowo prowadzila ksiegi rachunkowe, jednak przyznala, ze rok 2012 nie zostal
zamkniety w ksiegach rachunkowych, poniewaz brakowato dokumentéw zroédlowych na pokrycie kwot przekazanych
przez nia (...) P. w formie gotéwkowe;j.

Sad wskazal nadto, ze pozwana Wyzsza Szkola (...) w L. nie zgodzila sie z twierdzeniami powddki, iz wladze uczelni
mialy wiedze o dokonywaniu przez powodke przelewow, jak tez stanowczo zaprzeczyla, ze powoddka wykonywala te
operacje na polecenie (...) M. P. iza jego przyzwoleniem. Zaprzeczyl temu (...) M. P.. Zdaniem pozwanej to na powodce
z uwagi na jej funkcje zawodowa (kwestora) cigzyl szczegdlny obowigzek dbaloSci o przejrzysto$é i poprawnosé
wszelkich operacji finansowych.

Zdaniem Sadu Rejonowego material dowodowy zgromadzony w sprawie potwierdzil zasadno$§¢ przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania z powddka umowy o prace bez wypowiedzenia.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw w osobach: A. L., D. B., M. G. i E. C.. Za niemajace znaczenia dla rozstrzygniecia
uznal natomiast zeznania $wiadka E. S..

Wobec powyzszego w ocenie Sadu Rejonowego bezsporna byla okoliczno$¢ dokonywania przez powodke przelewéw
z konta uczelni powadzonego przez (...) na jej konta z tytuléw jej nienaleznych oraz braku w dokumentacji
ksiegowej dokumentow zroédlowych potwierdzajacych na co te kwoty zostaly wydatkowane. Nadto pow6dka przyznata,
ze na dzien rozwigzania z nig stosunku pracy nie zostala rozliczona z powodu braku dokumentéw zrodtowych
kwota wynoszaca wedlug jej szacunku okolo 400.000 zt - 500.000 zl, ktoéra przelala na swoje konta i nastepne
przekazala (...) P., a takze, ze nie zostal zamkniety rok obrachunkowy 2012 takze z powodu braku dokumentéw
ksiegowych. Okolicznosci te zdaniem Sadu Rejonowego ewidentnie wskazuja na ciezkie naruszenie przez powodke
swoich podstawionych obowigzkoéw pracowniczych. Pozwana w zwigzku z tym byla uprawniona do rozwigzania z
powddka umowy o prace bez wypowiedzenia z winy powdodki.

Podstawa orzeczenia Sad Rejonowy uczynit art. 56 § 1 k.p. a contrario.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosta powodka J. G.. Zaskarzyta wyrok w czeéci oddalajgcej powddztwo z dnia
11 marca 2013 r., zarzucajac:

(a) naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie swobodnej oceny materialu
dowodowego oraz dowolne, a w konsekwencji bledne uznanie, ze powddka dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych w ramach $§wiadczenia pracy na podstawie umowy o prace zawartej przez
powodke z pozwana w dniu 19 grudnia 2001 1.,

(b) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie swobodnej oceny materialu
dowodowego oraz dowolne, a w konsekwencji btedne uznanie, ze powoédka dokonywata przelewdw z konta pozwanej



bez wiedzy i zgody wladz pozwanej, w sytuacji gdy kazdy przelew zlecany z kont pozwanej musial by¢ zatwierdzony
przez kanclerza pozwanej lub pelnomocnika zalozyciela pozwanej,

(c) naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 129 § 1 kpc w zwigzku z art. 233 § 2 kpc poprzez uznanie za wiarygodne
kopii dokumentéw ztozonych przez pozwang, w sytuacji gdy pismem z dnia 4 wrze$nia 2013 r. powodka wystgpila o
przedstawienie oryginaldéw tych dokumentéw, czego pozwana nie uczynila,

(d) naruszenie przepisbw postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie swobodnej oceny materialu
dowodowego oraz dowolne, a w konsekwencji bledne uznanie, ze pozwana podjela wiadomo$é o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie z pow6dka umowy o prace w trybie art. 52 § 1 ust. 1 kp dopiero w lutym 2014 r.,

(e) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 52 § 1 ust. 1 kp poprzez bledng wyktadnie pojecia ,,ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracownicznych” i w efekcie uznanie powddki za winnag
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych wzgledem pozwanej,

(f) naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 6 kc poprzez jego niezastosowanie i w zwiazku z tym nalozenie
na powbddke obowigzku wykazania, ze nie dopuscila sie ona zarzucanych jej przez pozwang naruszen, w sytuacji gdy
ciezar udowodnienia okoliczno$ci wskazanych w o§wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace datowanym na dzien 22
lutego 2013 r. spoczywal na pozwane;.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, na podstawie art. 386 § 1 kpc wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
uwzglednienie w calo$ci roszczenia pozwu z dnia 11 marca 2013 r. i zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki
kwoty 8.700 zl tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty,
ewentualnie z ostrozno$ci procesowej, na podstawie art. 386 § 4 kpc o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji z pozostawieniem temu sadowi rozstrzygniecia
o kosztach postepowania w drugiej instancji. Wniosla nadto o zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow
postepowania za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwana Wyzsza Szkola (...) w L. wniosla o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw
postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja jako niezasadna nie mogla skutkowaé zmiang zaskarzonego wyroku w kierunku postulowanym przez
apelujaca.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace uzasadnienie w tre$ci obowigzujacych
przepisOw prawa.

Na wstepie zwroci¢ nalezy uwage na wadliwa konstrukeje srodka odwolawczego. Apelujaca obok zarzutu naruszenia
prawa materialnego w art. 52 § 1 pkt 1 kp, zarzuca niewlaéciwag ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego
(art. 233 § 1 kpc), a uzasadnienie obu zarzutéw sprowadza sie do blednego ustalenia, ze powodka dopuscila
sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Naruszenie natomiast prawa materialnego
moze mie¢ miejsce jedynie w sytuacji blednej wyktadni przepisu lub niewlasciwego zastosowania, w prawidlowo
ustalonym stanie faktycznym. Apelacja jest wiec wewnetrznie sprzeczna. W ocenie jednak Sadu Odwolawczego zarzut
blednego ustalenia, ze doszlo do ciezkiego naruszenia przez powo6dke obowigzkdéw pracowniczych w realiach niniejszej
sprawy rozpatrywaé nalezy w konteksScie zarzutu naruszenia zasady swobodnej oceny dowodow, na co wskazuje tez
uzasadnienie apelacji.

Przystepujac do analizy zarzutoéw apelacyjnych stwierdzié nalezy, ze apelacji nie mozna odmoéwic stusznos$ci w zakresie
zarzutu naruszenia art. 129 § 1 k.p.c. w zw. z art. 233 § 2 k.p.c., aczkolwiek kwestia ta nie byla decydujaca, dlatego nie
mogta skutkowa¢ zmiang wyroku.



W myél art. 129 § 1 k.p.c. strona powohujaca sie w piSmie na dokument obowiazana jest na zadanie przeciwnika zlozy¢
oryginal dokumentu w sadzie jeszcze przed rozprawg. Zgodnie z § 2 art. 129 k.p.c. zamiast oryginalu dokumentu
strona moze zlozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodno$¢ z oryginalem zostala poSwiadczona przez notariusza
albo przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem
patentowym lub radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panistwa. W my$l za$ § 3 art. 129 k.p.c. zawarte w odpisie
dokumentu po$wiadczenie zgodnoSci z oryginalem przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego
adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub radcg Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa ma
charakter dokumentu urzedowego.

W rozpoznawanej sprawie zlozone zostaly przez strone pozwana kopie wyciggéw z rachunku bankowego (...) w
L.. Wprawdzie zostaly one pos§wiadczone przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony pozwanej bedacego
radca prawnym i jako takie na potrzeby niniejszej sprawy mogly one zastgpi¢ oryginal na mocy art. 129 § 2 k.p.c.
Z oryginalem dokumentu zréwnany bowiem zostal jego odpis poswiadczony za zgodnos¢ z oryginalem. Wprawdzie
pelnomocnictwo do reprezentowania strony pozwanej datowane bylo na 25 listopada 2013 r., a pelnomocnik zlozyl
je w dniu 26 listopada 2013 r., a wiec po dacie 23 sierpnia 2013 r., kiedy to zloZono poswiadczone przez niego kopie
wydrukéw bankowych, co jednak nie wplywa na prawidlowo$¢ dokonanego po$wiadczenia. Niekwestionowanym
bowiem jest, ze T. P. jest fachowym pelnomocnikiem — peligcym zawdd zaufania publicznego - radcy prawnego,
uprawnionym do uwierzytelniania odpiséw dokumentéw, a jednocze$nie ostatecznie strona pozwana ustanowila
go pelnomocnikiem. Wprawdzie poswiadczenie powinno zawieraé oprocz podpisu pelnomocnika date i oznaczenie
miejsca jego sporzadzenia (a na zadanie - réwniez godzine dokonania czynnosci), jednak zaniechanie takiego
uszczegbdlowienia uwierzytelnienia - wbrew zadaniu apelacji - nie moze wywieraé¢ tak daleko idacych skutkéw jak
calkowite zdeprecjonowanie znaczenia dokumentu. Byloby to zbyt daleko idacym formalizmem. Abstrahujac jednak
od treSci omawianego zarzutu apelacyjnego zauwazyl Sad Okregowy, ze dokonane przez pelnomocnika strony
pozwanej uwierzytelnienie nie bylo kompletne, a to z uwagi na fakt, ze adnotacja pelnomocnika znalazla sie jedynie
na pierwszej stronie (tytulowej czy wstepnej) — k. 125, za ktora dotaczono kopie wyciagéw bankowych. Dlatego tez w
opisanej sytuacji po stronie powodowej powstal procesowy obowigzek przedlozenia oryginalow. Dodaé tez nalezy, ze
Sad Rejonowy blednie, z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. uznal, ze kwoty, jakie przelane zostaly z rachunku uczelni na
prywatne konto pow6dki, a widniejace na przedstawionych, rzeczonych odpisach wyciggéw bankowych sa bezsporne
i w oparciu o nie ustalil stan faktyczny, wnioskujac ciezkim naruszeniu przez apelujaca obowigzkéw pracowniczych.
Ocena tego materialu dowodowego przeprowadzona zostala zbyt pobieznie, noszac cechy dowolnosci z przyczyn
nastepujacych. Apelujaca zeznajgc na temat dokonywanych na jej rachunek przelewoéw (rzekomo na rzecz (...) P.)
wypowiadala sie w sposob ogblny, bez wskazywania konkretnych kwot takich przelewow. Przyznala nadto, ze na dzien
rozwigzania z nia stosunku pracy nierozliczona z powodu braku dokumentéw zrédlowych kwota, ktorg przelala na
swoje konta i nastepnie przekazala (...) P. wynosila okolo 400.000 — 500.000 zl. Takze pracownicy toZsamej z pozwana
uczelni w W. méwili o wyrywkowej kontroli dokumentéw ksiegowych i zapoznaniu sie z wyciaggami bankowymi, po
czym stwierdzono przelewy na znaczne kwoty, na ktore brak bylo tytulu. Dlatego stwierdzenie Sadu, ze bezsporna jest
okoliczno$¢ dokonywania przez powodke przelewdw z konta uczelni prowadzonego przez (...) na jej konta z tytulow jej
nienaleznych — bez ustalenia, ktore to byly przelewy, w jakiej wysokoSci, jest zbyt daleko idace. Zauwazy¢ nalezy, ze na
rachunek bankowy apelujacej wplywaly §rodki pieniezne z r6znych tytuléw, w tym wynagrodzenia za prace, taczacych
ja z pozwang umow zlecenia czy o dzieto. Twierdzenie wiec, ze wszystkie przelewy, jakie czynione byly na rachunek
apelujacej pochodzily z tytuldow jej nienaleznych jest zdecydowanym naduzyciem i ustalenia Sadu I instancji w tym
zakresie, jako poczynione w efekcie dowolnej, a nie swobodnej oceny materialu dowodowego wymagaly eliminacji.

W pozostalym jednak zakresie Sad Rejonowy dokonal w sprawie prawidlowych ustalen okolicznosci faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia, w oparciu o ktére wydal trafny wyrok. Ustalenia te, podobnie jak i dokonang przez Sad
meriti ocene materialu dowodowego Sad Okregowy w pelni podziela i przyjmuje za wlasne.

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika jego podstawowych obowiazkow. Warunkiem rozwigzania umowy
w tym trybie jest zatem bezprawno$¢ dzialania pracownika, rozumiana jako jego zachowanie naruszajace objete



trescia stosunku pracy obowigzki o charakterze podstawowym, ktore spowodowalo zagrozenie lub naruszenie
interesow pracodawcy badz narazilo go na szkode. Ocena, czy dane naruszenie obowigzku jest ciezkie, zalezy od
okoliczno$ci indywidualnego przypadku i musi by¢ dokonana z uwzglednieniem zasady, ze rozwigzanie umowy o
prace w omawianym trybie jest nadzwyczajnym sposobem rozwiazania stosunku pracy i z tego wzgledu powinno by¢
stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostrozno$cig. W szczegblnosci ocena ta musi uwzgledniaé zakres winy
pracownika polegajacej na jego zlej woli wyrazajacej sie w umys$lnosci lub razacym niedbalstwie. W konsekwencji
przeslanke rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. stanowi¢ moze jedynie
takie zachowanie pracownika, ktéremu mozna przypisaé znaczny stopiefn winy (natezenia zlej woli) w naruszeniu
obowigzku pracowniczego o podstawowym charakterze. Zgodnie z pogladem utrwalonym zar6wno w nauce prawa
pracy, jak i orzecznictwie w pojeciu ,ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracowniczych” mieszcza sie
trzy elementy. Sa to: bezprawno$¢é zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego),
naruszenie albo zagrozenie interes6w pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zar6wno wine umys$lna, jak i razace
niedbalstwo (np. wyroki Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1999 r., I PKN 169/99, OSNAPiUS 2000 nr 20 poz. 746 i z 21
wrze$nia 2005 1., IT PK 305/04, M.P.Pr. - wkladka 2005, nr 12, s. 16). Razace niedbalstwo to razace niedolozenie
starannoS$ci wymaganej od pracownika. Wina w tej postaci moze obejmowac zachowania lekkomy$lne, gdy pracownik
przewiduje, ze swoim zachowaniem uchybi obowiazkowi, ale bezpodstawnie przypuszcza, ze do tego nie dojdzie
oraz przypadki niedbalstwa, polegajacego na tym, ze pracownik nie przewidzial, ze swoim zachowaniem naruszy
obowiazek, ale mogl i powinien byl to przewidzie¢ (wyrok z dnia 14 lutego 2002 r., I PKN 850/00, LEX nr 560530).
Natomiast wina umy$lna wyraza sie w tym, ze pracownik chce przez swoje zachowanie wyrzadzi¢ szkode pracodawcy
lub co najmniej §wiadomie sie na to godzi.

Majac powyzsze na uwadze na gruncie niniejszej sprawy nawet jezeli nie mozna w $wietle zebranego materialu
dowodowego przyja¢ umysSlno$ci dzialania apelujacej na szkode strony pozwanej, ktora to kwestia moze znalez¢ sie w
polu widzenia organéw w postepowaniu karnym, ktére juz zostalo zainicjowane, to jednak mozna przypisacé jej razace
niedbalstwo. Dlatego apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie. Bez jakichkolwiek watpliwoSci nalezy stwierdzié,
ze przyczyna wskazana apelujacej w piSmie rozwigzujagcym umowe o prace bez wypowiedzenia byla przyczyna
prawdziwa, ktora uzasadniala przypisane powodce ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

W mysl art. 100 § 1 k.p. podstawowe znaczenie w strukturze obowigzkéw pracowniczych ma sumienno$¢ i starannoéc
wykonywania pracy. Niewatpliwym jest natomiast, ze dzialanie powodki polegajace na dowolnym prowadzeniu
dokumentacji ksiegowej pozwanej uczelni pozostawalo w sprzecznoéci z obowigzkiem sumiennego i starannego
wykonywania pracy i dbatoéci o dobro zakladu pracy, co stanowilo takze naruszenie interesé6w pracodawcy.

Przede wszystkim podkreéli¢ nalezy, ze apelujaca nie kwestionowala, ze dokonywata przelew6w z konta uczelni na
swoje konta bankowe, twierdzac dodatkowo, ze nastepnie gotéwke taka przekazywala (...) M. P.. Podala, ze gdy (...) P.
potrzebowal gotowki na budowe osrodka (...) w W., to przelewala na swoje konto odpowiednig ilo$¢ gotowki, wpisujac
w tytule przelewu np. oplata za fakture, mimo ze faktura na date przelewu nie dysponowala. Takie bowiem dostarczane
byly w pdzniejszym okresie. Dodala nadto, ze nigdy nie zadala od (...) pokwitowan na przekazywane jemu kwoty.
Nie ulega tez watpliwo$ci, ze nie zostal zamkniety rok obrachunkowy na koniec czerwca 2012 r., ze obroty od daty
zamkniecia nie byly wpisane do sytemu i brak bylo w dokumentacji ksiegowej dokumentoéw zréodlowych wskazujacych
podstawe dokonywanych na rachunek powodki przelewow. Jednocze$nie powddka nigdy nie zglaszala przelozonym,
ze istnieje potrzeba zmiany zasad prowadzenia ksiegowosci, co wynika tak z zeznan powddki, jak rowniez z zeznan
Swiadkéw w osobach (...) M. P. czy D. B.. W ocenie Sadu Okregowego nie sposob uznadé, iz powddka nie dopuscila sie
ciezkiego naruszenia jej obowiazkow pracowniczych w sytuacji, gdy przyznala, ze na dzien rozwigzania z nig stosunku
pracy nierozliczona z powodu braku dokumentacji Zrodlowych kwota, ktéra przelala na swoje konto i przekazala (...)
M. P. wynosila okolo 400.000 — 500.000 zl, jak tez nie przeczyla, ze nie dokonala zamkniecia roku 2012 w ksiegach
rachunkowych. Wprawdzie apelujaca thumaczyla takie dzialanie niedostarczeniem dokumentéw zrédlowych przez
(...) M. P., ktéremu nadto kwoty przelewane na jej rachunek byly nastepnie przekazywane, to jednak nie moze to
stanowi¢ usprawiedliwienia dla apelujacej, piastujgcej stanowisko kwestora (glownego ksiegowego). Nalezy zauwazy¢,
ze apelujaca w sposob zupelie dowolny dokonywatla interpretacji przepiséw ustawy o rachunkowosci. Jako gtowna



ksiegowa miata ona obowiazek dokonywania rzetelnej dekretacji dokumentéw ksiegowych, z ktoérego to obowigzku nie
wywigzywala sie, czego sama nie kwestionowala. Nadto apelujaca miala pelng Swiadomosé obowigzku ksiegowania na
biezaco wszelkich operacji finansowych i wlasciwego bilansowania kazdego roku rozliczeniowego, jednak wdrozona
przez nia praktyka byla inna. Bezspornym jest tez, ze dekretacja i ksiegowanie winny byé dokonywane na biezaco i nie
jest zgodnym z obowigzujacymi przepisami, ich dokonywanie po okresie kilku miesiecy.

Konkludujac, zdaniem Sadu Okregowego, ustalenie przez Sad I instancji, ze powodka z uwagi na wszystkie wskazane
powyzej okolicznosci, dopuscila sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1
pkt 1 kp) bylo w pelni uprawnione. Bagatelizowanie przez nig podstawowych obowigzkow i procedur ksiegowych
pozwala na postawienie jej zarzutu razacego niedbalstwa. Nieistotnym jest przy tym czy dzialanie powodki wynikato
z ewentualnego niewlaéciwego zachowania innych os6b, ani tez czy przelozeni akceptowali zwyczaje panujace na
uczelni w dziale ksiegowo$ci. Nawet zatwierdzania przelewéw przez kolejna osobe nie mozna poczytywaé jako
akceptowanie dzialan powddki, zwalniajace ja z odpowiedzialno$ci. Podstawowe zadania powddki, jak i granice jej
odpowiedzialnoéci, zakreslala bowiem przede wszystkim ustawa o rachunkowo$ci. Natomiast fakt, czy w zakresie
powierzonych powddce zadan pracodawca kontrolowal pow6dke ma znaczenie wtérne, a co za tym idzie nieistotne dla
rozstrzygniecia na gruncie przepisow prawa pracy. Tym niemniej na gruncie niniejszej sprawy brak jest podstaw do
ustalenia, ze dzialanie apelujacej odbywalo sie na prosbe zalozyciela i obecnego kanclerza uczelni (...) M. P., a nadto
za zgoda wladz uczelni. Swiadek (...) M. P. stanowczo bowiem zaprzeczyl przyjmowaniu gotéwki od apelujacej, ktéra
rzekomo na jego prosbe przelewala ona na swoje konto.

Podkres$lenia wymaga, iz konsekwencja bezprawnego i zawinionego zachowania pracownika nie musi byé rzeczywista
szkoda albo utrata spodziewanych korzys$ci. Wystarczy, ze na tle obiektywnie istniejacych okolicznoS$ci zaistnialo
potencjalne, cho¢ skonkretyzowane zagrozenie dla niezakt6conego funkcjonowania pracodawcy (por. uzasadnienie
wyroku SN z dnia 15 kwietnia 1999 r. I PKN 12/99 OSNP 2000/12/467, M. Prawn. 2000/9/550.). Na gruncie
rozpoznawanego przypadku opisane razgco niedbale i niefrasobliwe dzialanie powo6dki bedacej glowna ksiegowa,
w ocenie Sadu w swych nastepstwach skutkowalo co najmniej powaznym zagrozeniem intereséw - zaréwno
majatkowych, jak i niemajatkowych - pracodawcy.

W tym stanie rzeczy niezrozumiale sa twierdzenia apelujacej, ze na nia — wbrew obowiazujacym przepisom -
przerzucony zostal ciezar wykazania, ze nie dopuécila sie zarzucanych jej naruszen. Zgodnie z rozkladem ciezaru
dowodu (art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) to na pracodawcy ciazy obowiazek wykazania prawdziwo$ci i zasadno$ci
przyczyny rozwigzania umowy o prace. W ocenie Sadu pozwana, ktéra obciazal ciezar dowodu w wystarczajacym
stopniu wykazala podstawy rozwigzania z powdédka umowy o prace, tj. dowiodla, ze powddka dopuscila sie ciezkiego
naruszenia obowiazkéw pracowniczych. Pozwana sprostata wiec cigzacemu na niej obowiazkowi dowiedzenia faktow,
z ktorych wywodzi skutki prawne, do czego obligowal ja art. 6 k.c. Natomiast apelujgca ze swojej strony nie
przedstawila dowodow, ktore dawalyby podstawe do odmiennych ustalen. Wprawdzie powyzszy wywod na gruncie
niniejszej sprawy doznaje wyjatku w zakresie przelewdw, jakie czynione byly z rachunku pozwanej szkoly na rachunek
powddki, co jednak zgodnie z postulatem apelacji mial w polu widzenia Sad Odwolawczy. Nie mialo to jednak wplywu
na ostateczne rozstrzygniecie.

Jednocze$nie brak jest podstaw do twierdzenia, ze strona pozwana dowiedziala sie o okoliczno$ciach uzasadniajacych
przypisanie powddce ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych wezeéniej niz w lutym 2014 r., tj. dokladnie
z dniem zatwierdzenia pierwszego nieuzasadnionego przelewu Srodkéw z konta pozwanej szkoly na konto
powddki. Termin okre§lony w art. 52 § 2 k.p. liczy sie, od kiedy pracodawca uzyskal w dostatecznym stopniu
wiarygodne informacje uzasadniajace jego przekonanie, ze pracownik dopuécil sie czynu nagannego w stopniu
usprawiedliwiajagcym niezwloczne rozwigzanie umowy o prace (wyrok SN z dnia 24 lipca 2009 r., I PK 44/09,
LEX nr 548915). Musi to by¢ uzyskanie odpowiednio pewnej wiadomo$ci o faktach, z ktérych przy prawidlowym
rozumowaniu nalezy wyciaga¢ wniosek o istnieniu przyczyny uzasadniajgcej rozwiazanie umowy. Dlatego na gruncie
niniejszej sprawy brak bylo podstaw do podejmowania przez pracodawce wobec powddki radykalnych krokow
zmierzajacych do rozwigzania z nig stosunku pracy jeszcze przed przeprowadzeniem kontroli przez pracownikow
Szkoly Wyzszej (...)w W.. Dopiero wyniki tej kontroli, przeprowadzonej przez wykwalifikowane osoby daly pewna



podstawe do negatywnej oceny pracy powodki, skutkujacej rozwigzaniem umowy o prace. Brak jest podstaw by
twierdzi¢, ze pracodawca winien byl zauwazy¢ zaistniale nieprawidlowos$ci juz przy zatwierdzaniu przelewow, tym
bardziej juz pierwszego z nich, gdyz osoby piastujace funkcje we wladzach uczelni nie sg osobami wykwalifikowanymi
w zakresie ksiegowos$ci i to na powddce spoczywal ciezar szczegblnej dbaloéci o te sfere dzialalnoéci pozwanej
szkoly. Nadto — jak juz wcze$niej wskazano — dokonana przez Sad meriti ocena zalaczonych do akt kopii przelewéw
bankowych, jakie dokonywane byly na rachunek powodki zostala skutecznie podwazona przez apelujaca i jako taka
skutecznie wyeliminowana z dokonanych przez Sad Rejonowy ustalen.

Reasumujac, wbrew stanowisku apelacji, w ocenie Sadu II instancji Sad Rejonowy przeprowadzil wyczerpujace
postepowanie dowodowe i prawidlowo ocenil jego wyniki. Ustalenia Sadu Rejonowego w decydujacej czesci nie
nosza cech dowolnoSci. Poczynione zostaly w oparciu o obszerny i szczegblowy material dowodowy, a wywody
apelacji zmierzaja bezskutecznie do podwazenia tych prawidlowych ustalen Sadu Rejonowego oraz wyczerpujacej
oceny materialu dowodowego i wynikajacych z niej wnioskow. Apelujaca nie podwazyla logicznosci wywodow Sadu
I instancji, z tych tez wzgledéw zarzuty apelacyjne nie mogly skutkowaé zmiang zaskarzonego wyroku. Takze
w ocenie Sadu Odwolawczego doszlo do ciezkiego naruszenia przez apelujaca obowiazkoéw pracowniczych, co
uzasadniato rozwigzanie z pozwana umowy o prace. Decyzja ta miala racjonalne i obiektywne podloze. Zaskarzone
wiec rozstrzygniecie w §wietle zgromadzonego materialu dowodowego bylo oczywiScie uzasadnione.

Dlatego Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadng.

Rozstrzygniecie o kosztach zastepstwa procesowego Sad Odwolawczy wydal na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. i art.
99 kpc oraz § 11 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 r. nr 163 poz. 1349 ze zm.).



