Sygn. akt III Pa 36/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy w Lomzy I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy : SSO Janusz Wyszynski

Sedziowie : SSO Krzysztof Adamiak (spr.)

SSO Grzegorz Skrodzki

Protokolant : st. sekr. sagd. Malgorzata Olszewska

po rozpoznaniu 8 grudnia 2017 r. w L. na rozprawie

sprawy z powddztwa J. D.

przeciwko N. Hurtowni (...), (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnos$cia w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji N. Hurtowni (...), (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.
od wyroku Sadu Rejonowego w Lomzy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
7 16 sierpnia 2017 r., sygn. akt IV P 162/15

oddala apelacje.

III Pa 36/17

UZASADNIENIE

Powodka J. D. wniosla o ustalenie, ze miedzy nia

a pozwana N. Hurtownia (...), (...) sp. z 0.0. z/s w W. istnial stosunek pracy w okresie od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca
2013r. na stanowisku dyrektora ds. handlowych w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym
4535 zl miesiecznie oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokosSci 1200 zt miesiecznie. W uzasadnieniu wskazala, ze
pracowala na podstawie umowy o prace w pozwanej spolce w okresie od 1 stycznia 2001r. do 30 czerwca 2012 r.,
a nastepnie od 1 lipca 2013r. do wypowiedzenia umowy o prace w lipcu 2014r. W okresie wskazanym w pozwie
zawarla z pozwanym umowe zlecenia, ale dzialala pod presja: gdyby odmoéwila, zostalaby zwolniona z pracy. W trakcie
umowy zlecenia wykonywala dokladnie te same obowiazki co wczeéniej i pdzniej na umowie o prace, miala ten sam
gabinet, korzystala z telefonu stuzbowego i komputera, miala ta samg asystentke, rozliczata koszty podrézy stuzbowych
wlasnym samochodem, ktore spotka wliczala takze w trakcie obowigzywania umowy zlecenia, do kosztéw uzyskania
przychodu. Powodka wskazala, ze ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy, poniewaz staz pracy ma
znaczenie dla celow emerytalnych. Powodka wyjasnila, ze sprawowala nadzor nad Oddziatem w P. dlatego, ze nastagpila
tam zmiana kierowniczki. W trakcie trwania umowy zlecenia na polecenie Prezesa Zarzadu pozwanej spolki (...)
zbadala finanse tego Oddzialu i wykryla, ze pracownice tego Oddzialu A. Z. i M. L. wyprowadzaja stamtad pieniadze.
Powddka podkreslala, ze umowa z agencja pracy (...) Hurtownia art. (...) L.1i(...)B. C. miala charakter pozorny.



Pozwana N. Hurtownia (...), (...) sp. z 0.0. w W. wniosla o oddalenie powédztwa. Wskazywala, ze
powddka formalnie we wskazanym okresie byla zatrudniona przez agencje pracy (...) Hurtownie art. (...) L. (...)
B. C.. W pozwanej spolce w okresie od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013r. powodka pracowala jako pracownik
tymczasowy oraz dodatkowo na umowie zlecenia. Gléwnie miala sie zajac nadzorem nad oddzialem w P.. Zdaniem
pozwanego powodka nie musiala wykonywa¢é pracy osobiScie, mogla zlecaé ja komu$ innemu. Zmiana umowy o prace
miedzy powodka a pozwang spolka na umowe zlecenia i umowe z agencja pracy tymczasowej byla spowodowana
koniecznoS$cig sprawowania zwiekszonego nadzoru nad Oddzialem w P..

Sad Rejonowy w Lomzy wyrokiem z dnia 16 sierpnia 2017 r., sygn. akt IV P 162/15 ustalil, ze powbddke
J. D.ipozwana N. Hurtownie (...), (...) sp. z 0.0. w W. laczyla umowa o prace w okresie od 1 lipca 2012 r. do 30
czerwcea 2013 1., przy czym powodka byla zatrudniona u pozwanej na stanowisku dyrektora ds. handlowych w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym 4535 zl miesiecznie oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokoS$ci
1200 zl miesiecznie; nakazal pobra¢ od pozwanej N. Hurtowni (...), (...) sp.z0.0. w W. na rzecz Skarbu Panstwa (Kasa
Sadu Rejonowego wk.) kwote 2.099 zl /dwa tysiace dziewiecdziesiat dziewie¢ zlotych/ tytulem oplaty od pozwu, od
uiszczenia ktdrej powddka byla zwolniona z mocy prawa.

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Rejonowego stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne.

Powodka J. D. byla zatrudniona w firmach (...) od 1 stycznia 1991 r. Z pozwana (...) Hurtownia (...), (...) spotka z
ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w W. powoddka zawarta umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 stycznia
2001r. do dnia 31 grudnia 2003r. Od 2 stycznia 2004r. J. D. pracowala w pozwanej spdlce na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony na stanowisku dyrektora ds. handlu. Od dnia 1 pazdziernika 2008 r. wynagrodzenie
zasadnicze powodki wynosilo 4535 zl, dodatek funkceyjny 1200 zl, oprocz tego otrzymywala premie kwartalne i
roczne. Umowa ta zostala rozwigzana za porozumieniem stron z dniem 30 czerwca 2012r. Od dnia 1 lipca 2012 r.
do dnia 30 czerwca 2013 r. strony lgczyla umowa zlecenie. Zgodnie z jej trescia zleceniodawca powierzyl powodce
wykonywanie nastepujacych czynnoéci: wdrazanie i realizacja polityki handlowej w spotce (...); nadzor i koordynacje
pracy kierownikéw poszczegdlnych dzialdbw w spoélce; nadzor nad dziatalnoScia Oddziatu P..

Z tytulu umowy zlecenia powddka otrzymywala wynagrodzenie
w wysokosci 3498 zl miesiecznie brutto.

W tym samym czasie (tj. na okres od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013r.) powddka miala zawarta umowe o prace
jako pracownik tymczasowy zatrudniony przez agencje (...) Hurtownia art. (...) L.1i(...)B. C. na stanowisko dyrektora
ds. handlu w pozwanej spo6lce z wynagrodzeniem 1500 zl miesiecznie brutto (od 1 stycznia 2013r.- 1600 z1)

Sad Rejonowy ustalil, ze od poczatku 2012 r. z czeScia pracownikéw otrzymujacych wyzsze wynagrodzenia
rozwigzywano umowy o prace i zawierano umowy zlecenia. Powodka jako trzydziesta osoba w spélce przeszla z umowy
o prace na umowe zlecenia. Czasem oprocz dotychczasowych obowigzkéw dodawano pracownikowi jakie$ drobne
zajecie, np. asystentka dyrektora sporzadzala tabele tankowan i rozliczala kierowcow z paliwa, a kierownik Oddzialu w
L. nadzorowal zapasy magazynowe w O. i P. pod katem iloéciowym i terminéw przydatno$ci. Pozwana spotka zawarla
z B. C. prowadzaca dzialalnosé¢ gospodarcza pod nazwa (...) Hurtownia art. (...) L.1i (...) B. C. z/s w L. jako agencja
pracy tymczasowej Umowe Ramowa na wynajecie pracownikow tymczasowych wedlug zamoéwienia, ktére miato byé
czedcia umowy. W praktyce pracownikami tymczasowymi byli dyrektor ds. handlu, kierownik oddzialu, asystentka
dyrektora itp. W rezultacie dany pracownik wykonywal swoja dotychczasowe obowiazki objete wcze$niej umowa o
prace jako pracownik tymczasowy wynajety przez pozwang spotke od agencji (...) (prywatnie zony Prezesa Zarzadu
pozwanej spo6lki), a dodatkowo mial zawarta z pozwana spétka umowe zlecenia na czynnoSci opisane powyzej.

Sad Rejonowy podal, ze rozwigzanie dotychczasowej umowy o prace za porozumieniem stron, umowe zlecenia
i umowe z agencja pracy tymczasowej wskazani przez Prezesa pracownicy podpisywali jednocze$nie. Powodka
ostatecznie jednak zgodzila sie, by nie straci¢ dobrze platnej pracy, zwlaszcza ze byla samotna matka. Powodka nigdy
nie kontaktowala sie z B. C. w sprawie umowy o prace w agencji pracy tymczasowej. Zarébwno umowe o prace z dnia



1lipca 2012 1. jak i aneks z 02.01.2013 r. dostarczyla jej do podpisania kadrowa spéiki (...), za$ rozliczenia finansowe
dokonywala ksiegowa spoiKki (...), ktéra byla zatrudniona nie tylko w spélce (...), ale i na cze$¢ etatu w N. B. C..

Nadto Sad Rejonowy wskazal, ze w przypadku powodki obowigzki z umowy zlecenia i umowy o prace z agencja pracy
tymczasowej pokrywaja sie.

Od dnia 1lipca 2013 r. powodka zostala ponownie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia
31 sierpnia 2016 r. na stanowisku dyrektora ds. handlu. Umowa ta zostala rozwiazana za wypowiedzeniem pismem
doreczonym powo6dce w dniu 21 lipca 2014 r.

Sad Rejonowy podkreslil, ze od momentu powierzenia powddce stanowiska dyrektora do spraw handlu jej obowigzki
wygladaly tak samo, niezaleznie czy formalnie strony laczyla umowa o prace czy tzw. umowa zlecenia i umowa z
agencja pracy tymczasowej. Powodka koordynowata sprzedaz w calej spolce (...), negocjowala umowy handlowe,
spotykala sie z handlowcami, ustalala plany sprzedazowe i systemy motywacyjne dla przedstawicieli handlowych,
nadzorowala podlegle oddzialy w tym w O., w B. i P., a wczeéniej takze w S.. Za$ na polecenie Prezesa powddka
zajmowala sie wyjasnieniem przyczyn zadluzenia w Oddziale w P.. Ustalila ona, ze wysokie zadluzenie bylo wynikiem
dzialan przestepczych pracownic tego Oddzialu A. Z. i M. L. i brakiem nadzoru dzialu ksiegowosci pozwanej sp6iki.
Bylo to przedmiotem rozpoznania w sprawie (...) Sagdu Rejonowego w L...

W okresie umowy o prace jak i tzw. umowy zlecenia (i umowy z agencjg (...). C.) stalym miejscem pracy powodki
byl Oddzial spotki w L., tam powddka miala swoj gabinet, tam tez pracowala jej asystentka A. H.. Powddka przez
caly ten czas miala stuzbowy laptop i telefon, pracodawca dostarczal jej materialy biurowe, miata dostep do systemu
komputerowego spolki, zatwierdzala paczki przelewéw do wyslania (np. z wynagrodzeniami, platnoSciami za faktury.
Jej wyjazdy do Oddzialéow czy na spotkania biznesowe byly traktowane jako podroéze stuzbowe: w okresie pracy i
na umowie zlecenia powodka rozliczala przejazdy wlasnym samochodem, a p6zniej koszty te bylo rozliczane przez
spolke jako koszty uzyskania przychodu (Miedzy stronami toczyla sie m.in. sprawa o sygn. akt (...) z powodztwa
(...) Hurtowni (...), (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w W. przeciwko J. D. o zaplate kwoty
stanowiacej rownowarto$c¢ czesci szkody poniesionej przez spétke na skutek dzialalnoéci przestepczej A. Z.i M. L. w
Oddziale w P.. Pow6dztwo oddalono. Z kolei w sprawie o sygn. akt (...) (k. 78 v) tut. Sadu J. D. wniosla o zasgdzenie
od pozwanej (...) Hurtowni (...), (...) i (...) z ograniczana odpowiedzialno$cia z siedziba w W. odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony. Powodztwo to zostalo uwzglednione.

Sad Rejonowy zwazyl, ze godnie z art. 189 kpc powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Przepisy regulujace postepowanie w sprawach z zakresu
prawa pracy nie zawieraja modyfikacji tego przepisu.

W ocenie Sadu Rejonowego powddka J. D. w sposdb wystarczajacy wykazala interes prawny w ustaleniu istnienia
stosunku pracy, bowiem wplyw na wysoko$¢ przyszlej emerytury ma charakter zatrudnienia oraz uzyskiwane zarobki,
staz pracy. Ubezpieczony ma ma on prawo ustali¢, jaki byt rzeczywisty, a nie pozorny charakter jego zatrudnienia.

Nadto Sad Rejonowy zwazyl, ze z art. 11 kp wynika, ze nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw
pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oSwiadczenia woli pracodawcy i
pracownika. Zasada swobody uméw jest utrwalona w orzecznictwie (np. wyrok SN z 23.01.2002r.I PKN 76/00, wyrok
09.12.1999r. I PKN 434/99, wyrok SN z 18.06.1998r. , I PKN 191/98), jednakze zakazane jest zastepowania umow o
prace umowami cywilnoprawnymi, jesli zachowane s3 cechy stosunku pracy (art. 22 § 1* kp w zwigzku z art. 22 §1
kp). Stosunek pracy definiuje art. 22 § 1 kp jako zobowigzanie wzajemne, kt6érego trescia jest obowiagzek pracownika
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz obowiazek pracodawcy
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okres$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy - jak stanowi art. 22 § 1" kp. Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,

okreslonych w § 1 (art. 22 § 1> kp).



Sad Rejonowy podkreélil, ze przy okreslaniu rodzaju laczacego strony stosunku prawnego stosuje sie art. 353" ke w zw.
z art. 300 kp, ktory stanowi, ze o wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony,
kierujac sie nie tyle rodzajem przedmiotu zobowigzania, ile sposobem jego realizacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13.04.2000r (...) 594/99 Prawo Pracy i Prawo Socjalne Nr. 7-8 z 2001r). Ponadto konstytutywne cechy stosunku
pracy odro6zniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste §wiadczenie pracy w sposéb
ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem
i odplatny charakter zatrudnienia.

W ocenie Sadu I instancji, na podstawie zgromadzonego w aktach sprawy materialtu dowodowego nalezalo uznaé, iz
zawarta miedzy powddka i pozwang spotka w dniu 1 lipca 2012 r. umowa zlecenia spelnia wszystkie powyzsze warunki
i w zwigzku z tym nalezy uznaé, ze w okresie od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. strony laczyla umowa bedaca
de facto i de iure umowa o prace. Powodka bowiem $wiadczyla prace na zasadzie dobrowolnosci, ale jest to cecha
roéwniez umow prawa cywilnego. Powoddka nie mogla powierzy¢é wykonywania swoich zadan osobie trzeciej, whrew
odmiennym twierdzeniom strony pozwanej. W treéci umowy nie bylo na ten temat wzmianki, ale oczywiste bylo,
ze swoje dotychczasowe "pracownicze" obowiazki powddka ma wykonywac na umowie zlecenia osobiScie. Polecenia
shuzbowe wydawal powodce Prezes Zarzadu J. C., wspolpracowala ona w taki sam spos6b co na umowie o prace z
dotychczasowymi wspolpracownikami: asystentka, dzialem kadr, ksiegowoScig. Pozwana spoéltka dostarczala powodce
materialow biurowych i niezbednych sprzetéw jak laptop, telefon komoérkowy, to pozwana udostepniala powodce
zaro6wno w trakcie umowy o prace jak i zlecenia - gabinet, jednoczes$nie zaliczyla koszty podrézy stuzbowych powodki
do Oddzialéw czy na spotkania handlowe, do kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;.

Tym samym wg Sadu I instancji umowa zlecenia byla umowa pozorna, a zgodnie z art. 83 § 1 ke niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oéwiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci. Umowa zlecenia byla
zatem niewazna, natomiast spelnione zostaly wszelkie kryteria, by uznaé, ze umowa stron byla wazna umowa o prace
zawartg miedzy powddka a pozwana spotka.

Jednocze$nie w ocenie Sadu Rejonowego umowa miedzy pozwana spotka a N. (...) B. C. w przedmiocie pracownikow
tymczasowych réowniez nalezy uzna¢ za pozorna poniewaz, kadry zarzadzajacej nie zatrudnia sie z agencji pracy
tymczasowej oraz o pozornoSci tej umowy Swiadczy fakt, ze pozwana spélka rozwigzala umowy o prace z
wlasnymi pracownikami, a nastepnie wynajela z agencji pracy tymczasowej dokladnie tych samych pracownikéw do
wykonywania ich dotychczasowej pracy.

Tym samym Sad Rejonowy ustalil, ze w okresie objetym pozwem powo6dka nadal wykonywala swoja prace na
dotychczasowych warunkach tak jak wynikalo to z uméw o prace sprzed 1 lipca 2012 r. i po 30 czerwca 2013r., a
wszelkie zabiegi pozwanej sp6tki w porozumieniu z N. B. C. mialy charakter pozorny.

Przy tym Sad Rejonowy podkreslil, ze zawarcie umowy zlecenia i umowy z agencja pracy tymczasowej nastapily wbrew
woli powddki, a zatem sytuacja

w tej sprawie nie jest objeta dyspozycja art. 353" ke w zw. z art. 300 kp tj. zasada swobody uméw. Powddka podpisala
przedlozone jej dokumenty, nie dlatego, ze tego chciala, lecz dlatego, ze byl to jedyny sposéb na zachowanie dobrze
platnej, stabilnej pracy.

Sad Rejonowy wyrok opart na dokumentach znajdujgcych sie w sprawie oraz na zeznaniach swiadkéw. Tym samym
Sad Rejonowy uznal, ze dowdd z przestuchania stron byl zbedny. Sad dopuscit jednak dowdd z przestuchania stron, by
umozliwi¢ stronom zaprezentowanie swojego stanowiska, jednakze Prezes Zarzadu pozwanej sp6iki - (...) zrezygnowal
z tej mozliwoSci.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z art. 113 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych zgodnie z zasadg odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu.



Apelacje od powyzszego wyroku wniost pelnomocnik pozwanego.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

- obraze art. 233 par. 1 kpc, polegajaca na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowodéw i w konsekwencji
sprzeczno$c¢ istotnych ustalen faktycznych z treSciag zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez bledne
ustalenie, ze powodke J. D.ipozwana N. Hurtownie (...), (...) sp. z0.0. w W. laczyla umowa o prace w okresie od 1lipca
2012r. do 30.06.2013r., przy czym powodka byla zatrudniona u pozwanej na stanowisku dyrektora ds. handlowych
w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym 4535 zl miesiecznie oraz dodatkiem funkcyjnym w
wysoko$ci 1200 zl miesiecznie, a nadto bledne przyjecie, ze powddka posiada interes prawny w ustaleniu tego co wyzej,

- naruszenie art. 227 kpc, 232 kpc, 299 kpc i 300 kpc poprzez ustalenie domniemanej woli stron bez przeprowadzenia
dowodu z przeshuchania reprezentanta pozwanej Spoiki,

- naruszenie art. 49 kpc poprzez rozpoznanie sprawy mimo istnienia okoliczno$ci iudex suspectus, a mianowicie
oceny materiatu dowodowego co do istotnych okolicznosci sprawy i stworzenie przekonania o wyrobionym stanowisku
Przewodniczacej skladu orzekajacego na rozprawie jeszcze przed wyrokowaniem w tym zakresie.

Jednoczes$nie na podstawie art. 380 kpc w zw. z art. 162 kpc zaskarzyt postanowienie Sadu Rejonowego w L. w
przedmiocie oddalenia wniosku o dopuszczenie dowodu z przestuchania stron i wniést o przestuchanie czlonka
zarzadu pozwanej Spokki (...).

Wskazujac na powyzsze wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie powodztwa, a nadto zasadzenie
od powoddki na rzecz pozwanego kosztow procesu wedlug norm przepisanych, o ile nie zostanie zlozony spis
kosztow, ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie sprawy w celu przeprowadzenia postepowania dowodowego, z
pozostawieniem Sadowi I instancji rozstrzygniecia w przedmiocie kosztéw procesu.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pelnomocnika pozwanego jest bezzasadna.

Zgodnie z trescia art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Przepis ten zatem z jednej strony uprawnia sad do oceny
dowodow ,,wedlug wlasnego przekonania ” z drugiej natomiast - zobowiazuje go do ,,wszechstronnego rozwazenia
sprawy”. Uprawnienie sagdu do oceny dowodéw wedlug wlasnego przekonania nie oznacza dowolno$ci w tej ocenie,
bowiem dokonujac jej sad nie moze ignorowaé zasad logiki, osiggnie¢ nauki, do§wiadczenia, czy tez wyciggaé
wnioskéw nie wynikajgcych z materialu dowodowego.

Dopuszczenie sie przez sad obrazy art. 233 § 1 k.p.c. moze wiec polegaé albo na przekroczeniu granic swobody oceny,
albo tez - na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete
przez sad wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu jedynie o
cze$¢ materialu dowodowego, a pozostalg cze$c tego materiatu, ktdra pozwolilaby na wyciagniecie innych wnioskow,
pomija. Nalezy zaznaczy¢ w tym miejscu, iz swobodna ocena dowodéw, rozumiana jak wyzej, jest prawem sadu
orzekajacego — stad kontrola prawidtowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢, juz ze swej natury,
ostrozna - pamieta¢ bowiem nalezy o tym, iz sad odwolawczy dokonuje w tym zakresie kontroli prawidlowo$ci oceny
dowoddw, ktérych sam nie przeprowadzil. Podobna wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczen
Sadu Najwyzszego (por. m.in. wyrok SN 27.09.2002r. II CKN 817/00; wyrok SN z 16.04.2002r. V CKN 1446/00 ;
wyrok SN z 14.03.2002r IV CKN 859/00).Zgodnie tez z utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego stanowiskiem,
zarzut naruszenia przez sad zasady oceny wiarygodnos$ci i mocy dowodowej jest zasadny jedynie wowczas, gdy
skarzacy, poslugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, wykaze, ze sad w sposob razacy naruszyl powyzsze
zasady oraz, ze naruszenie to moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy. Zarzut ten nie moze natomiast polega¢ wylacznie na



zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodow
(por. wyr. SN z 09.09.2004 1. IT CK 483/03, LEX 137575).

Pomocnym przy ocenie wystapienia obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. jest zwigzany z nim przepis art. 328 § 2 k.p.c.,
ktoéry naklada na sad obowigzek wskazania w uzasadnieniu wyroku faktow, ktore uznal za udowodnione, dowodow,
na ktorych sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowe;.

Analizujac w $wietle powyzszego zarzuty apelacji Sad Okregowy nie znalazt podstaw, by uznac, ze oceny dowodow
zgromadzonych w sprawie Sad I instancji dokonal w spos6b dowolny, uchybiajac zasadzie swobodnej oceny dowodow.
Dokonana ocena jest caloSciowa zgodna z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. W tej sytuacji Sad Okregowy
uznal, Ze ustalenia faktyczne w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia sprawy zostaly dokonane przez Sad I instancji
prawidlowo. Sad Okregowy w pelni je podzielil i przyjal réwniez za podstawe wlasnego orzeczenia.

Jak wynika z akt sprawy Sad i instancji wnikliwie ocenil zeznania $§wiadkéw, zbadal dokumentacje w szczego6lnosci w
postaci umoéw o prace powodki z dn. 01.01.2004 r. (k. 4), aneksu do umowy z dn. 29.09.2008 r. (k. 5), rozwigzania
umowy za porozumieniem stron z dn. 29.06.2012 r. (k. 54), umowy zlecenia z dnia 1.07.2012 r. (k. 55), umowy
o prace z dnia 1.07.2012 r. (k. 178), aneksu do umowy o prace z dnia 1.07.2012 r. (k. 179), oraz zweryfikowal ich
tre§¢ w oparciu o zeznania Swiadkow oraz twierdzen powodki. Z materialu dowodowego wynikalo za$, ze w trakcie
trwania umowy zlecenia powddka wykonywatla te same obowigzki co wezeéniej i p6Zniej na umowie o prace. Powodka
miala ten sam gabinet, korzystala z telefonu stuzbowego, komputera, miala te samg asystentke, rozliczala koszty
podrozy stuzbowych wlasnym samochodem, ktore spotka wliczala takze w trakcie trwania umowy zlecenia, do kosztéw
uzyskania przychodu.

Przypomnie¢ tez nalezy za Sadem I instancji, ze zgodnie z art. 22 § 1 kp, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z kolei, wedlug § 1" tego artykuhu, zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jeéli zawarta przez strony umowa zawiera
cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej (w szczegélnosci dotyczy to umowy zlecenia), to dla oceny
uzgodnionego przez jej strony rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter
przewazajacy (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z: 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157 z glosami
T. Gleixnera w OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wojcika w OSP 1966 nr 4, poz. 86; 18 czerwca 1998 r., I PKN 191/98,
OSNAP 1999 nr 14, poz. 449; 14 wrzeénia 1998 r., I PKN 334/98, OSNAP 1999 nr 20, poz. 646; 28 pazdziernika 1998
r., I PKN 416/98, OSNAP 1999 nr 24, poz. 775; 7 marca 2006 r., I PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67). W §wietle

art. 22 § 1' KP oceny charakteru umowy nalezy zatem dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony
postanowien, ktore moga miec na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkow
jej wykonywania. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 2008 r., I PK 315/07, OSNP 2009 nr 23-24, poz. 310, czy
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r., I PK 8/10). Jednocze$nie z powyzszego wynika rowniez, ze osoba ktéra
zawarla umowe cywilnoprawna moze dochodzié¢ stwierdzenia, ze faktycznie byla zatrudniona na podstawie stosunku

pracy. To za$, ze takie roszczenie przystuguje wynika wprost z tresci art. 476 § 1 pkt 1' kpe, zgodnie z ktérym sprawa
z zakresu prawa pracy jest sprawa o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli Iaczacy strony stosunek prawny, wbrew

zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy.

Tym samym, nie sposéb zgodzi¢ sie ze skarzacym, ze powddka nie miala interesu prawnego w ustaleniu istnienia
stosunku pracy. Podkresli¢ nalezy, ze powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o ustalenie treéci stosunku
pracy ma charakter samodzielnego powoddztwa i cho¢ co do zasady jest oparte na podstawie art. 189 kpe, to w
przypadku zgloszenia takiego powddztwa nie ma potrzeby wykazywania przez powoda interesu prawnego w jego
dochodzeniu. Powo6dztwo o ustalenie stosunku pracy jest w przepisach proceduralnych wyréznione jako specjalny

rodzaj powodztwa o ustalenie (art. 476 § 1 pkt 1 ' kpc), z czego mozna wywieéé, ze regula jest uznanie istnienia
interesu prawnego w takim ustaleniu. Pracownik nie musi wykazywa¢ zatem jakiego$ dodatkowego, szczegblnego



interesu prawnego w ustaleniu istnienia stosunku pracy, albowiem juz samo to ustalenie lezy w jego interesie. Interes
prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy( art. 189 kpc) z reguly nie wyczerpuje sie w mozliwosci
dochodzenia §wiadczen naleznych z tego stosunku prawnego. Poza §wiadczeniami wynikajacymi wprost ze stosunku
pracy wynikajg z niego jeszcze inne konsekwencje, ktorych nie sposob jest dochodzi¢ jakimkolwiek powodztwem.
Nie ma przy tym znaczenia, ze cze$¢ potencjalnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (np. $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego) zaktualizuje sie dopiero w przyszloSci. Pracownik nie musi przy tym wykazywaé, aby
jakiekolwiek roszczenia miaty powstaé w przyszloéci, wystarczy jedynie sama hipotetyczna mozliwo$¢ ich powstania.

Tym samym, wbrew zarzutom apelujacego, na powyzsza ocene interesu prawnego powddki w ustaleniu istnienia
stosunku pracy w okresie objetym pozwem nie maja zadnego wplywu argumenty przytoczone w apelacji, a odnoszace
sie do zmian w systemie emerytalnym.

Wskazac tez nalezy, ze argumentacja przytoczona na poparcie zarzutow apelacyjnych dotyczaca tego, ze w sprawach
rozpoznawanych przez Sad Rejonowy w L.o sygn. (...)i(...) w cze$ci motywacyjnej wyrokéw ustalono, ze w okresie od
1lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. laczyla strony umowa zlecenia jest bezzasadna.

Stosownie bowiem do dyspozycji art. 365 § 1tkpc prawomocne orzeczenie wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal,
lecz rowniez inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie
przewidzianych takze inne osoby.

Do zagadnien tych odniost sie Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 4 listopada 2016 r. (sygn. akt I
CSK 736/15) wskazujae, ze zwigzanie prawomocnym wyrokiem, o jakim mowa w art. 365 § 1 kpe, oznacza, iz
sad obowigzany jest uznaé, ze kwestia prawna, ktéra byla juz przedmiotem rozstrzygniecia w pewnej sprawie, a
ktéra ma znaczenie prejudycjalne w innej sprawie przez niego rozpoznawanej, ksztaltuje sie tak, jak przyjal sad w
prawomocnym wecze$niejszym wyroku, nawet jezeli argumentacja prawna, na ktorej opiera sie to rozstrzygniecie
jest nietrafna (por6wnaj m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z 6 marca 2014 r., V. CSK 203/13, z 23 czerwca 2016 r.,
V CNP 55/15, oraz powolane w nich orzecznictwo). Zwigzanie prawomocnym wyrokiem odnosi sie tylko do stanu
rzeczy istniejacego w chwili zamkniecia rozprawy, po ktérym nastapilo jego wydanie (wyrok Sadu Najwyzszego z 1
czerwcea 2009 r., IT CSK 12/09). Art. 365 § 1 kpc nie ma zastosowania wowczas, gdy juz po wydaniu prawomocnego
wyroku nastgpila zmiana okolicznoéci, ktéra pozwala na odmienna ocene prawna pomiedzy tymi samymi stronami
kwestii rozstrzygnietej w prawomocnym wyroku (wyrok Sadu Najwyzszego z 3 czerwca 2015 r., V. CSK 556/14). Co
do zasady, moc wigzaca wyroku dotyczy zwigzania jego treécia, nie za$ uzasadnieniem (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 11 pazdziernika 2013 r., I CSK 86/13, oraz powolane w nim orzecznictwo), ale trzeba podkre§li¢, Ze na podstawie
brzmienia samej tylko sentencji wyroku nie sposob jest zidentyfikowa¢ nie tylko stosunku prawnego, z ktérego
wynikato rozstrzygniete nim roszczenie, ale takze wszystkich charakterystycznych dla niego aspektow, rézniacych go
od innych stosunk6w tego samego rodzaju. Odwolanie sie do samej sentencji wyroku zwykle nie wystarcza zatem do
wyznaczenia granic powagi rzeczy osadzonej, jaka nalezy mu przypisaé, i z tego samego powodu nie wystarcza tez do

okreélenia wlasciwej mu mocy wiagzacej. W szeregu orzeczeniach Sad Najwyzszy wyjasnil, ze w charakteryzowaniu obu
tych aspektéw prawomocnos$ci materialnej wyroku nalezy uwzgledni¢ uzasadnienie wyroku (por. m.in. wyroki Sadu
Najwyzszego z 27 stycznia 2016 1., Il CNP 10/15, z 23 czerwca 2016 r., V. CNP 55/15, oraz przytoczone orzecznictwo),
a jesli uzasadnienie nie zostalo sporzadzone, to takze dane o zagdaniu powoda i stosunku pozwanego do tego zadania,
jakie wynikaja z akt sprawy dokumentujacych przebieg postepowania. Zardwno powaga rzeczy osadzonej, jak i moc
wigzaca musza by¢ bowiem powigzane z przedmiotem rozstrzygniecia, gdyz odnosza sie do tego, o co strony sie spieraly
i o czym rozstrzygnat sad. Pozytywny skutek rzeczy osadzonej stwarza wiec nie tylko zakaz dokonywania ustalen
sprzecznych z wezeéniej osadzong kwestia, ale takze zakaz prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 pazdziernika 2013 r., sygn. akt IV CSK 62/13).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania prawne wskazaé¢ nalezy, sprawa o sygn. akt (...) Sadu Rejonowego wk. z
powbdztwa N. Hurtownia (...), (...) sp. z 0. 0. w W. przeciw J. D. toczyla sie o odszkodowanie za mienie powierzone
i powodztwo w tej sprawie zostato oddalone. W sprawie za$ IV (...) powodztwo wniosta J. D. przeciw N. Hurtownia
(...), (..)1 (...). Sp. z 0. 0. w W. 0 odszkodowanie tytulem niezgodnego rozwigzania umowy o prace zawartej na czas



okreslony i pow6dztwo w tej sprawie zostalo uwzglednione. Wskazaé nalezy, ze w Zadnej z tych spraw przedmiotem
rozpoznania sadu nie bylo ustalanie czy w okresie od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. istnial miedzy J. D., a
N. Hurtownia (...), (...) Sp. z o. o. stosunek pracy, tak jak w niniejszym postepowaniu. Gdyby w tych sprawach
Sad rozstrzygnal kwestie jego istnienia wyrokiem wowczas w tym zakresie istnialaby powaga rzeczy osadzone;.
Przedmiotem prawomocnos$ci materialnej jest jedynie ostateczny rezultat rozstrzygniecia, a nie przestanki, ktore do
niego doprowadzily. Oznacza to, ze sad nie jest zwigzany ani ustaleniami faktycznymi poczynionymi w innej sprawie,
ani pogladami prawnymi wyrazonymi w uzasadnieniu zapadlego wyroku (post. SN z 3.6.2009 r., IV CSK 511/08, L.).

Bezzasadny jest rowniez zarzut naruszenia art. 227 kpc, 232 kpc, 299 kpc i300 kpc poprzez ustalenie domniemane;j
woli stron bez przeprowadzenia dowodu z przestuchania reprezentanta pozwanej Spoiki.

Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze dowod z przestuchania stron ma charakter subsydiarny, uzupeliajacy i winien
byt przeprowadzony wowczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy z réznych przyczyn moze okazac sie
niewystarczajacy dla merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Zgodnie z art. 299 kpe, jezeli po wyczerpaniu §rodkow
dowodowych lub w ich braku pozostaly niewyjasnione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, sad dla wyja$nienia
tych faktéw moze dopusci¢ dowdd z przeshuchania stron. Jest to zatem dowod, ktérego celem jest przede wszystkim
uzupelienie materiatu dowodowego, jesli z przyczyn obiektywnych taka potrzeba wystepuje.

Przepis art. 299 kpc, obligujacy Sad do zarzadzenia dowodu z przestuchania stron dla wyjasnienia faktéw istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy, dotyczy tylko takich faktéw, ktére w ocenie sadu sg istotne a nie takich, ktére strony
okreélajg, jako istotne. Nieprzestuchanie strony moze stanowi¢ naruszenie przepisu art. 299 kpc tylko wowczas,
gdy moglo ono wplynaé na wynik sprawy, rozumiany jako wyjasnienie wszystkich istotnych i spornych okolicznoéci
dotyczacych stosunkéw prawnych pomiedzy stronami sporu, albo gdy dowod z przestuchania strony byl jedynym
dowodem, ktérym dysponowal sad. Zgodzi¢ sie nalezy z Sadem I instancji, ze taka sytuacja w niniejszej sprawie nie
miala miejsca. Stusznie Sad Rejonowy zauwazyl, ze dowody zebrane w sprawie byly wystarczajace dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, przeprowadzenie za$ dowodu z przestuchania strony pozwanej bylo zbedne w rozumieniu art. 299
kpc. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze J. C. zrezygnowal z mozliwo$ci zaprezentowania swojego stanowiska w sprawie
skladajac wniosek o wylaczenie sedziego od rozpoznawania sprawy, a nastepnie nie stawiajac sie na rozprawie w dniu
2 sierpnia 2017 r. Jednocze$nie ze zlozonego przez niego wniosku o odroczenie rozprawy (k. 266) nie wynika aby na
2 sierpnia 2017 r. mial on zaplanowane szczeg6lne zajecia, ktore nalezaloby uwzglednié odraczajac rozprawe celem
przesluchania go w charakterze strony. W konsekwencji, wbrew zarzutowi apelujacego brak przeprowadzenia dowodu
zprzestuchania strony — J. C. Prezesa Zarzadu N. Hurtownia (...), (...) Sp. z 0. 0. z siedzibg w W. nie czyni zaskarzonego
wyroku wadliwym.

Reasumujgc, apelacja nie dostarczyla wystarczajacych argumentéw podwazajacych trafnoéé¢ zaskarzonego wyroku.
Rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonym wyroku znajduje uzasadnienie w okoliczno$ciach faktycznych sprawy i jest
zgodne z powolanymi wyzej przepisami prawa materialnego.

Na zasadzie art. 385 k.p.c. apelacja podlegata oddaleniu.



