Sygn. akt I C 484/19

UZASADNIENIE

Powdd J. G. w pozwie skierowanym przeciwko D. T. zazadat ochrony débr osobistych poprzez: oddalenie oskarzen
pozwanej skierowanych przeciwko powodowi jako bezzasadnych i bezpodstawnych, niepopartych dowodami i
uznanie ich za niewyczerpujacych znamion uporczywego dreczenia — mobbingu; uznanie oskarzen pozwanej
wzgledem powoda za dzialania umyslne, obiektywnie obrazliwe, wyczerpujace znamiona przestepstwa z art. 212 k.k.
znieslawienia przez poméwienie. Poza tym pow6d domagal sie zabezpieczenia powodztwa poprzez zawieszenie dzialan
komisji antymobbingowej wynikajacej z wewnatrzszkolnej procedury nr 58 na czas postepowania i wydania werdyktu
koncowego oraz polgczenia przedmiotowej sprawy ze sprawg wszczeta przez powoda w dniu 3 lipca 2019 .

W uzasadnieniu powdd podal, ze jest pracownikiem pedagogicznym zatrudnionym w specjalnym O$rodku Szkolno
— (...) w D,, z dlugoletnim stazem pracy. Jest najemca pracowniczego mieszkania na terenie O$rodka, w ktérym
mieszka wraz z pelnoletnim synem. Od 2017 r. w mieszkaniu sgsiednim zamieszkala pozwana wraz z 11 — letnim
synem. W dniu 25 czerwca 2019 r. powdd otrzymal pismo pozwanej z 14 czerwca 2019 r., z ktérego wynika, ze
zostal oskarzony o dreczenie psychiczne i mobbing. Otrzymal rowniez kserokopie wewnetrznej procedury dotyczacej
przeciwdzialania mobbingowi. Powdd w piSmie z 29 czerwca 2019 r. odniost sie do stawianych mu zarzutéw, uznajac
je za bezpodstawne. Podal, ze syn pozwanej wielokrotnie niewlaéciwie zachowywat sie w stosunku do zwierzat (kur),
dlatego grzecznie zwracal pozwanej na to uwage. Nie widzial natomiast potrzeby prowadzenia mediacji ani procedury
antymobbingowej. Podkreslil, ze po bezprawnym zainstalowaniu monitoringu przez pozwana we wspdlnej przestrzeni
publicznej i monitorowania mieszkania zakladowego, zlozyl pozew przeciwko D. T. o ochrone débr osobistych ,
prawa do prywatnosci i wizerunku osobistego. Pow6d odmoéwil udzialu w procedurze antymobbingowej wszczetej na
podstawie procedury przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi nr 58.

Ostatecznie powod precyzujac zadanie wniost o ochrone dobrego imienia oraz usuniecie skutkéw jego naruszen
poprzez uznanie oskarzen pozwanej zawartych w piSmie z 14 czerwca 2019 r. za bezpodstawne i nieznajdujace
poparcia w dowodach i niewyczerpujace znamion uporczywego dreczenia czy mobbingu oraz zobowiazanie pozwanej
do zlozenia do rak dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno (...) i cztonkdw komisji antymobbingowej, w tym B. P.
(1), oéwiadczenia (w terminie siedmiu dni od daty uprawomocnienia sie wyroku), ze nie dopuécil sie w stosunku
do pozwanej uporczywego dreczenia i mobbingu. Pozwana winna poinformowaé¢ powoda listem poleconym wraz z
dowodem doreczenia i odpisem o$wiadczenia o doreczeniu go osobom wyzej wskazanym (k. 84).

Pozwana D. T. powodztwa nie uznala i wniosta o jego oddalenie (k. 48, 99). Jako wniosek ewentualny podniosta
zarzut braku drogi sadowej w kwestii zadania oceny zachowan pozwanej na tle art. 212 k.k., zawieszenia dzialania
wewnatrzszkolnej komisji antydopingowej oraz polaczenia niniejszej sprawy z inng, dotyczaca ochrony dobr
osobistych, toczaca sie przed Sadem Rejonowym w Zambrowie. Wniosla takze o oddalenie powodztwa po jego
sprecyzowaniu przez powoda.

Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje:

Powod i pozwana sa nauczycielami zatrudnionymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno — (...) w D. kolo Z.. Powod jest
nauczycielem religii, pozwana uczy jezyka angielskiego.

W 2017 r. pozwana zamieszkala w mieszkaniu stuzbowym na terenie Osrodka wraz maloletnim synem. Powdd
mieszkal tam juz wcze$niej wraz z synem A. G. od 2007 r. Na tle zamieszkiwania w jednym budynku (w ktérym
znajduja sie oba mieszkania), jak rowniez na tle zawodowym miedzy stronami zaczelo dochodzi¢ do konfliktow.
Pozwana czula sie pouczana i dyskredytowana przez powoda w kwestiach wychowywania syna, jak rowniez co do
sposobu prowadzenia zaje¢ szkolnych, zwlaszcza, ze dochodzilo do tego w obecnoéci jej syna i uczniow. Powdd mial
pretensje o scysje miedzy pozwana a jej bylym mezem, ktory nachodzil zone. Mialy woéwczas miejsce interwencje
policji.



Wielo$é drobnych scysji i konfliktéw spowodowala, ze pozwana w czerwcu 2019 r. za zgoda dyrektora O$rodka
zainstalowala dwie kamery monitoringu. Okolicznoé¢ ta stala sie przedmiotem powddztwa wytoczonego przez J. G.
i A. G. przeciwko D. T. o ochrone dobr osobistych. Sprawa ta wniesiona do Sadu Rejonowego w Zambrowie zostal
przekazana wedlug wlasciwo$ci Sagdowi Okregowemu w Lomzy (sygn. I C 483/19) i zakonczona wyrokiem oddalajacym
powodztwo z 30 grudnia 2019 .

Pozwana czula sie dreczona przez powoda, ktory jej zdaniem nie chcial rozmawiaé na temat nieporozumien miedzy
nimi. Z pro$ba o mediacje zwroécila sie do dyrektor Os$rodka (...). Na jej prosbe 14 czerwca 2019 r. napisala
pismo z wnioskiem o mediacje. Opisala w nim problemy w komunikacji z powodem dotyczace kwestii stuzbowych
i prywatnych. Dotyczyly one zgdania wpisywania do dziennika lekcyjnego cyklicznych wyj$¢ uczennicy wykonujacej
samodzielnie cewnikowanie w okre§lonych odstepach czasowych. Mimo ustalenia z dyrekcja, ze taki wpis nie jest
konieczny, pow6d dalej naciskal w ostrej formie. W czerwcu 2018 r. pozwana zostala pouczona przez powoda w ostrej
formie w obecnosci ucznidow o brakach w kulturze osobistej w zwigzku z zaplanowanym wyjsSciem klasy w czasie lekcji
religii.

Powodka opisala tez kwestie zwigzane z zamieszkiwaniem w mieszkaniu stuzbowym, w tym pretensjach o trzaskanie
drzwiami oraz zarzutem postawionym synowi pozwanej o przebicie opony w jego samochodzie duza igla. Pozwana byta
tez wy$miewana w obecno$ci syna, a powdd kwestionowal jej kompetencje wychowawcze. W zwiazku z powyzszym
prosila dyrektorke o rozmowe mediacyjna w celu poprawy stosunkéw sasiedzkich.

K. B. poprosila powoda o rozmowe i zapoznala go z pismem pozwanej. Zaproponowala rozmowe stron z jej
udzialem. Powd6d poczatkowo zgodzit sie na te propozycje. Jednak nastepnego dnia odmoéwil i o§wiadczyl, ze wszezyna
postepowania sagdowe.

W tej sytuacji dyrektor O$rodka w dniu 27 czerwca 2019 r. wszczela procedure antymobbingows, uregulowang w
zarzadzeniu wewnetrznym nr 58, o czym powiadomila powoda (k. 20). Powolana na tej podstawie komisja wyznaczyta
posiedzenie na 10 lipca 2019 1.

Powo6d w dniu 28 czerwca 2019 zlozyl pismo, w ktérym zarzuty pozwanej ocenil jako pomdwienia. Zazadal tez
odstapienia lub zawieszenia dzialan wynikajacych z procedury nr 58 do czasu rozpoznania jego zawiadomienia
zlozonego do Prokuratora Rejonowego w Zambrowie o mozliwoéci niedopelnienia obowigzkéw stluzbowych,
przekroczenia uprawnien, mataczenia i dzialania na szkode osob trzecich, jak réwniez znieslawienia przez poméwienie
z art. 212 k.k. Jego zdaniem pismo pozwanej przykrywalo fakt bezprawnego zalozenia przez nia monitoringu w
przestrzeni mieszkan pracowniczych. Poza tym celem dzialania pozwanej jest doprowadzenie go do zawieszenia w
obowigzkach pracowniczych, a nastepnie zwolnienia z pracy i zmuszenia do opuszczenia mieszkania pracowniczego.
W dniu 6 lipca 2019 r. powdd wystapil z pozwem o ochrone débr osobistych w zwigzku z zalozeniem monitoringu.
Sprawa ta toczyla sie przed Sadem Okregowym w Lomzy, sygn. I C 483/19 i zakonczyla oddaleniem powodztwa.

Pierwsze posiedzenie komisji antymobbingowej mialo miejsce w dniu 10 lipca 2019 r. Pozwana nie byla na nim obecna,
gdyz wyjechala na wakacje w okresie od 26 czerwca do 13 lipca 2019 r. Przez to zawiadomienie o posiedzeniu dotarto
do niej dopiero 15 lipca 2019 r. Powod przed posiedzeniem komisji dostarczyl pismo datowane na 9 lipca 2019 r. (k. 62
— 69), w ktérym przedstawil wlasng wersje wydarzen. Nie uczestniczyl jednak w posiedzeniu, gdyz przyjal zalozeni, ze
bedzie wypowiadal sie wylacznie w formie pisemnej. Drugie posiedzenie komisji mialo miejsce 21 sierpnia 2019 r. Po
wystuchaniu pozwanej i analizie pozostalych materialéw, komisja nie stwierdzila znamion mobbingu w zachowaniu
powoda w stosunku do powodki w miejscu pracy (k. 58, 85). Pozwana wypowiedziala sie na temat czynnoéci podjetych
przez komisje w piSmie z 13 pazdziernika 2019 r. (k. 70 — 77).

Powod zlozyl do Komendy Powiatowej Policji w Z. zawiadomienie w kwestii zloS§liwego niepokojenia przez D. T., tj.
czynu z art. 107 k.w. Wniosek ten 30 pazdziernika 2019 r. zostal przestany do Sadu Rejonowego w Zambrowie (k. 92).
Wedlug pozwanej powdd mial pretensje o szczekanie jej psa rasy labrador.



Z zeznan $wiadkow K. B. i K. K. (dyrektor i zastepczyni dyrektora (...) w D.) wynika, Ze miedzy stronami dochodzito
do konfliktéw w kwestiach wskazywanych przez obie strony, a konflikt dalej narasta. Sposéb funkcjonowania powoda
powoduje, ze inni nauczyciele tez nie chca z nim wspoélpracowaé. K. B. podala tez przyczyny dla ktérych zdecydowala
sie przeprowadzi¢ procedure antymobbingowa. Sad dal wiare obu $wiadkom.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie: dokumentéw i kopii dokumentéw (k. 12 — 16, 58, 59, 85), pism
kierowanych do i przez powoda (k. 17 — 19, 20, 22 — 23, 26, 27, 28, 30 — 35, 57, 61, 62 — 69, 92) , pism kierowanych
do i przez pozwana (k. 9 —11, 51 — 53, 70 — 77), zeznan Swiadkow: K. B. (k. 96 odwrdt — 97 wraz z nagraniem), K. K.
(k. 97 odwrét — 98 wraz z nagraniem), wyjasnien i zeznan powoda wraz z nagraniami (k. 79, 98), wyjasnien i zeznan
pozwanej wraz z nagraniami (k. 79 odwrét — 80, 98 odwrdt — 99).

Zadania powoda skierowane przeciwko pozwanej nalezalo rozwazaé na tle art. 23 i 24 k.c. Art. 23 k.c. zawiera
przykladowy katalog dobr osobistych pozostajacych pod ochrong prawa cywilnego. Nalezg do niego w szczego6lnoSci:
zdrowie, wolno$¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji,
nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa, artystyczna i wynalazcza. Natomiast art. 24 k.c. reguluje kwestie
roszczen osoby, ktorej dobra osobiste zostaly naruszone lub zagrozone. Ten czyje dobro osobiste zostalo zagrozone
cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego
naruszenia moze on takze zada¢ azeby osoba, ktora dopuscila sie naruszenia, dopelnila czynnosci potrzebnych do
usuniecia jego skutkéw, w szczegdlnoSci, azeby zlozyla o§wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na
zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rowniez zadaé zado$cuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej
sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny.

W niniejszej sprawie nalezalo przyjaé, ze powod domagat sie ochrony na zasadach ogélnych z art. 23 k.c., 24 k.c. w
zw. z art. 198 k.p.c. Rozstrzygajac o zasadnoSci jego zadan Sad zobowiazany byt ustali¢ czy doszlo do naruszenia dobr
osobistych powoda, a jezeli tak to jakich, czy dzialanie prowadzace do naruszenia dobr osobistych mialo charakter
bezprawny, czy pozwana jest podmiotem ponoszacym odpowiedzialnoé¢ za naruszenie tych dobr (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 grudnia 2002 r., sygn. II CKN 167/01).

Art. 23 k.c. zawiera otwarty katalog dobr osobistych pozostajacych pod ochrong prawa cywilnego. Naleza do
niego w szczegdlnoéci: zdrowie, wolno$é, cze$é, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa, artystyczna i wynalazcza. Natomiast art. 24 k.c.
reguluje kwestie roszczen osoby, ktorej dobra osobiste zostaly naruszone lub zagrozone. Ten czyje dobro osobiste
zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze Zadac zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest ono bezprawne.
W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadaé¢ azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia, dopelnila
czynnoéci potrzebnych do usuniecia jego skutkoéw, w szczegolnoéci, azeby zlozyta oSwiadczenie odpowiedniej tresciiw
odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zgdaé zado$cuczynienia pienieznego
lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny.

Przepis art. 24 k.c. wymienia przeslanki i érodki sadowej ochrony débr osobistych, ktére musza by¢ spetnione lacznie,
a sg to: 1) istnienie dobra osobistego, 2) zagrozenie lub naruszenie tego dobra, 3) bezprawno$¢ zagrozenia lub
naruszenia. Regulacja tego przepisu zawiera domniemanie bezprawno$ci dzialania sprawcy, za$ ten moze zwolnic
sie z odpowiedzialnoSci gdy wykaze, ze jego dzialanie nie bylo bezprawne. Oznacza to, ze rozpoznajac sprawe w
przedmiocie ochrony dobr osobistych sad powinien najpierw ustali¢, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, a
dopiero w przypadku pozytywnej odpowiedzi ustali¢, czy dzialanie pozwanego nie bylo bezprawne, jezeli taki zarzut
zostal podniesiony. Dowod, ze dobro osobiste zostalo zagrozone lub naruszone, ciazy na osobie poszukujacej ochrony
prawnej.

Godnos¢, cze$é, dobre imie to jedne z podstawowych dobr osobistych podlegajacych ochronie prawa cywilnego.
Dotycza one sfery osobowosci, ktora konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej wartoSci czlowieka i oczekiwaniu
szacunku ze strony innych ludzi. Naruszenie tych dobr polega z reguly na ublizeniu komu$ lub obrazliwym
zachowaniu wobec niego, obrazeniu kogo$, upokorzeniu, narazeniu na poSmiewisko, przedstawieniu w niekorzystnym



Swietle, oSmieszeniu, przypisaniu negatywnego dzialania, pejoratywnego okreslenia czy nazwania kogo$. Bezprawne
jest kazde dzialanie naruszajace dobro osobiste, jezeli nie zachodzi zadna ze szczegélnych okoliczno$ci
usprawiedliwiajacych takie dzialanie i wylaczajacych bezprawno$¢ - dzialanie w ramach porzadku prawnego,
wykonywanie prawa podmiotowego, zgoda pokrzywdzonego, dzialanie w obronie uzasadnionego interesu. (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 24 pazdziernika 2018 r., sygn. I ACa 555/18, Legalis nr 1880247).

W rozwazanym stanie faktycznym nie mozna moéwi¢ o naruszeniu dobr osobistych powoda, w szczegdlnoSci
jego godnoéci poprzez zlozenie przez pozwana pisma z 14 czerwca 2019 r. do Dyrektor Specjalnego Os$rodka
Szkolno — (...) w D. o przeprowadzenie mediacji, ani tym bardziej o bezprawno$ci jej dzialania. Fakt sytuacji
konfliktowych miedzy stronami byl niewatpliwy tak na gruncie prywatnym jak i sluzbowym. Dzialanie pozwanej
nakierowane na poprawe relacji nalezalo uznaé za racjonalne i usprawiedliwione. Odmowa mediacji ze strony powoda
doprowadzila do wszczecia postepowania antymobbingowego, o ktére pozwana nie wnioskowala. Dyrektor O$rodka
(...) uznala natomiast te forme dzialania, jako umozliwiajgca rozpoznanie zapalnych probleméw z udzialem obojga
zainteresowanych.

Zarowno wniosek pozwanej o mediacje, jak rowniez wszczete postepowanie antymobbingowe przez Dyrektor Osrodka
nie uchybily godnoSci powoda. Wrecz przeciwnie, wskazuja na probe rozwiazania probleméw w sposob zgodny z
prawem, bez naruszania niczyjego dobrego imienia.

W szczegblnoSci nie narusza godnos$ci i dobrego imienia powoda sposéb opisania sytuacji konfliktowych przez
pozwang w pi§mie z 14 czerwca 2019 r. Pozwana przedstawila zdarzenia konfliktowe w sposéb rzeczowy, uczynilta
to w formie jezykowo umiarkowanej, bez nacechowania emocjonalnego. Pozwana, tak jak i powod sa uprawnieni do
korzystania z prawnych form ochrony i nie mozna jej czyni¢ zarzutu, ze z takich postanowila skorzystaé. Nie bylo
potrzeby rozwazania w niniejszym postepowaniu probleméw zwigzanych z zalozeniem przez pozwang monitoringu w
przestrzeni wspolnej mieszkania pracowniczego, gdyz kwestie te byly przedmiotem rozstrzygniecia w sprawie sygn. I
C 483/19 Sadu Okregowego w Lomzy, zakoniczonej nieprawomocnym wyrokiem z 30 grudnia 2019 r., oddalajacym
powbdztwo.

Podkresli¢ trzeba, ze postepowanie prowadzone przez komisje antymobbingowa zakonczylo sie dla powoda
pomyslnie. Komisja nie stwierdzila znamion mobbingu w zachowaniu powoda w stosunku do pozwanej w miejscu
pracy, czemu ostatecznie dala wyraz w piSmie z 30 pazdziernika 2019 r. (k. 85).

Komisja nie zajmowala sie natomiast sporami na gruncie prywatnym. Nie ma wiec zadnej podstawy ani potrzeby, zeby
zobowigzywaé pozwang do odwolywania przez pozwang twierdzen o mobbingu.

Doda¢ nalezy, ze z zeznan Swiadkéw K. B. i K. K. wynika, ze powdd domagal sie od pozwanej wpiséw dzienniku
lekeyjnym o zwalnianiu uczennicy z lekcji w celu samodzielnego cewnikowania sie i drazyl ten temat, mimo ze
ustalono, iz takie wpisy nie sa potrzebne.

W kwestii wyjécia z dzieémi na wycieczke, pow6d mial pretensje, ze pozwana przyszla po dzieci w trakcie lekcji religii
nie informujac go o tym uprzednio. Przyznal, ze jego wypowiedZ byla emocjonalna, ale nie obrazliwa. Poza tym bylo to
w trakcie przerwy. Pozwana wskazywala, ze wycieczki sa planowane duzo wcze$niej, sa informacje na tablicy ogloszen.
Poczula sie ponizona stwierdzeniem wobec dzieci, ze kultura wymaga uprzedniego poproszenia o zgode. Pozwana
ostatecznie przyznala, ze mogla nieco wcze$niej uprzedzi¢ powoda o wycieczce. Reasumujgc: obie strony nie zachowaly
sie do konca wlasciwie. Pozwana mogla wspomnie¢ wczesniej o wycieczce, powdd nie powinien za$§ wyrazac¢ wobec
dzieci ocen negatywnych w stosunku do niej jako nauczycielki. Niemniej jednak nie mozna méwié, aby te niezrecznosci
skutkowaly az naruszeniem dobr osobistych powoda, w spos6b wymagajacy interwencji sadowe;j.

Jezeli chodzi o spory prywatne, to powdd skierowal do organéw $cigania o znieslawienie go przez pozwang (k. 22),
a takze pozostawianie psoéw bez opieki (k. 57). Z kolei pozwana zawiadomila policje o pomdwienie syna o przebicie
opony w samochodzie powoda (k. 99). Postepowania te nie zakonczyly sie jeszcze. Niemniej korzystanie przez strony



z uprawnien do domagania sie ochrony przez organy do tego przewidziane nie stanowi samodzielnie o naruszeniu
dobr osobistych.

Sad oddalil wnioski o przestuchanie czlonkéw komisji antymobbingowej B. P. (2) i B. B., uznajac, ze sposob i efekty
dzialania komisji zostaly ustalone na podstawie dokumentow, a wzywanie Swiadkéw przedtuzy jedynie postepowanie.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 24 §1 k.c. w zw. z art. 23 k.c. a contrario Sad orzekl jak w sentencji i oddalil
powodztwo.

Konsekwencja powyzszego bylo rozstrzygniecie o kosztach powziete stosownie do art. 98 k.p.c.



